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U P P F Ö R A N D E K O D

I N L E D N I N G

Samma krav på andra som på oss själva
Zurface tar ansvar för en hållbar utveckling, lokalt, regionalt och internationellt. Vi vill driva

en ansvarsfull verksamhet, och vi ställer samma höga krav på våra leverantörer som på oss

själva.

Uppförandekoden gäller Zurface Sweden och alla som samarbetar med oss: huvudleverantörer,

underleverantörer och partners i hela värdekedjan. Kraven är ett minimum som ska följas i hela

leveranskedjan för att samarbeta med Zurface.

Koden bygger på ILO:s konventioner, FN:s internationella konventioner och FN:s Global Compact. Alla

leverantörer ska dessutom följa nationell lagstiftning.

U P P F Ö L J N I N G

Så godkänner vi leverantörer

01
Registrering

Nya leverantörer registreras i

Stratsys, verifieras och kontrolleras

mot sanktionslistor.

02
Självskattning

Leverantören fyller i ett

självskattningsformulär som skickas

ut i samband med registreringen.

03
Godkännande

Alla leverantörer måste godkännas

innan ett samarbete med Zurface

kan börja.

N I V Å E R

Tre nivåer för hur väl kraven uppfylls

Grön

Högsta nivån. Leverantören

uppfyller alla krav i

uppförandekoden.

Alla 9 krav

Gul

Lägsta nivån för att

samarbeta med Zurface.

Minst 5 av 9 krav

Röd

Leverantören uppfyller inte

kraven för gul nivå och kan

inte godkännas.

Färre än 5 krav
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U P P F Ö R A N D E K O D

K R A V E N

Nio krav i hela leveranskedjan
Zurface dokumenterar och följer upp hur våra leverantörer arbetar med mänskliga rättigheter, arbetsrätt,

etik och miljö. Kraven är samlade i fyra områden.

H Ä L S A  O C H  S Ä K E R H E T

1 Arbetsmiljö och säkerhet

Leverantören arbetar aktivt för att

förbättra arbetsmiljön och ser till att

personlig skyddsutrustning används.
Särskilt fokus ligger på risker med

stendamm, buller och vibrationer.

2 Hälsa och förebyggande av
olyckor

Leverantören erbjuder utbildning och

träning för säkra arbetsförhållanden.

Det ska finnas tillräckligt med sanitära
anläggningar för de anställda.

M I L J Ö  O C H  H Å L L B A R H E T

3 Miljö och klimat

Leverantören arbetar för att minska sin

miljöpåverkan, bland annat utsläpp till
luft och vatten och

energiförbrukningen. Åtgärderna ska
dokumenteras.

4 Ledningssystem

Leverantören har ett ledningssystem

som stödjer ständiga förbättringar inom
säkerhet, arbetsmiljö och utbildning,

och kan redovisa produkternas
koldioxidutsläpp, till exempel med en

EPD (miljövarudeklaration) eller

motsvarande.

Zurface Sweden AB · Albybergsringen 1, 137 69 Haninge · 010-207 17 07 · mail@zurface.se · Org.nr 559167-8387 3



U P P F Ö R A N D E K O D

A R B E T S V I L L K O R

5 Inget barnarbete

Leverantören följer nationella och

internationella lagar mot barnarbete.
Barn under 15 år får inte arbeta. Krav

på säkerhet och utbildning ska
uppfyllas, särskilt vid arbete med

farliga ämnen och maskiner.

6 Inget tvångsarbete

Tvångsarbete, hot och andra

bestraffningar accepteras inte. De
anställda har rätt att fritt lämna

arbetsplatsen när arbetsdagen är slut.

7 Ingen diskriminering

Alla anställda behandlas med respekt

och utan diskriminering på grund av
kön, hudfärg, etniskt ursprung, religion,

politisk tillhörighet, sexuell läggning,
ålder eller funktionsnedsättning.

8 Anställningsvillkor

Anställningar följer nationella och

internationella regler, med skriftliga
anställningsavtal, minimilön och

ersättning för övertid.

E T I K

9 Korruption och brottslighet

Leverantören håller en hög etisk

standard och motverkar korruption och
brottslighet. Alla former av mutor och

intressekonflikter är förbjudna.
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U P P F Ö R A N D E K O D

F N : S  G L O B A L A  M Å L

Fyra mål vi fokuserar på
Inom ramen för FN:s Global Compact fokuserar Zurface på fyra av de globala målen för hållbar utveckling.

8
MÅL

Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt

Arbetstagares rättigheter ska skyddas, och modernt slaveri, människohandel och barnarbete
ska upphöra. Anständiga arbetsvillkor för alla ger en hållbar tillväxt som hela samhället har

nytta av.

Vårt åtagande: Delmål 8.8: skydda arbetstagares rättigheter och främja en trygg och
säker arbetsmiljö för alla. Zurface är certifierat enligt ISO 45001 sedan 2024.

11
MÅL

Hållbara städer och samhällen

Hållbar stadsutveckling handlar om hållbart byggande och planering av bostäder,

infrastruktur, offentliga platser, transporter och återvinning. Det kräver ny teknik och
samarbete mellan många sektorer.

Vårt åtagande: Vi bidrar till hållbar stadsutveckling, bland annat genom återbrukad
natursten i nya projekt.

12
MÅL

Hållbar konsumtion och produktion

Omställningen till hållbar konsumtion och produktion minskar påverkan på klimat, miljö och

människors hälsa, och ger samtidigt konkurrenskraft, sysselsättning och bättre hälsa.

Vårt åtagande: Vi vill öka andelen återbrukad natursten. Det är en del av våra interna
miljömål.

15
MÅL

Ekosystem och biologisk mångfald

Människans behov av energi, vatten, mineraler och råmaterial ska tillgodoses utan att den

biologiska mångfalden skadas.

Vårt åtagande: Vi verkar för mer miljövänliga metoder för stenbrytning och uppmuntrar
våra leverantörer att göra detsamma.

Zurface Sweden AB · Albybergsringen 1, 137 69 Haninge · 010-207 17 07 · mail@zurface.se · Org.nr 559167-8387 5



U P P F Ö R A N D E K O D

A V T A L

Underskrifter
Genom att skriva under bekräftar leverantören att den har tagit del av uppförandekoden och förbinder sig

att följa den. Avtalet har upprättats i två exemplar, ett för vardera parten.

Zurface Sweden AB

ORT OCH DATUM

UNDERSKRIFT

NAMNFÖRTYDLIGANDE OCH TITEL

Leverantör

FÖRETAGSNAMN OCH ORG.NR

ORT OCH DATUM

UNDERSKRIFT

NAMNFÖRTYDLIGANDE OCH TITEL

Frågor om uppförandekoden besvaras av Zurface Sweden AB, mail@zurface.se, 010-207 17 07.
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