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UPPFÖRANDEKOD 
 

INLEDNING 

 

Hos Zurface är vi fast beslutna om att ta ansvar för en hållbar 

utveckling på lokal, regional och internationell nivå. Zurface vill 

driva en ansvarsfull och hållbar verksamhet. Vi ställer lika 

höga krav på våra leverantörer. 

Denna uppförandekod gäller Zurface Sweden och alla som 

samarbetar med Zurface. Vi ställer krav på våra 

huvudleverantörer, underleverantörer och partners i hela 

värdekedjan för att säkerställa att vår verksamhet bedrivs på 

ett etiskt och ansvarsfullt sätt. Kraven utgör ett minimum för vad som behöver efterlevas i hela 

leveranskedjan för att ingå i ett samarbete med Zurface. 

Vår uppförandekod är baserad på ILO-konventioner, FN internationella konventioner och FN Global 

Compact. Alla leverantörer ska även följa de nationella lagkrav som finns. 

Nya leverantörer registreras i Evaluate-verktyget och blir verifierade samt screenas mot 

sanktionslistor. Kravet är att alla leverantörer måste bli godkända. Alla leverantörer som har ett 

samarbete med Zurface ska även ha fyllt i ett självskattningsformulär som skickas ut i samband med 

att leverantören registrerats i Evaluate.  

 

UPPFYLLNADSGRAD/EFTERLEVNAD 

 

Det finns tre nivåer gällande kravefterlevnad där leverantörer som minst måste uppnå nivå gul. 

Grön är den högsta nivå och uppnås genom att uppfylla alla kriterierna i denna uppförandekod. 

Gul nivå, som representerar minimikravet för att ingå ett samarbete med Zurface, uppnås genom 
att uppfylla 5 av kriterierna.   

Röd nivå innebär att leverantören inte uppfyller tillräckligt många kriterier för gul nivå och är 
därmed icke godkänd för att ingå i ett samarbete med Zurface. 
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FOKUSOMRÅDEN 

 
Zurface dokumenterar och följer upp leverantörers attityder och åtgärder gällande mänskliga 

rättigheter, arbetsrätt, etik och miljö. Zurface har valt att fokusera på följande områden inom hela 

försörjningskedjan: 

 

HÄLSA OCH SÄKERHET 

 

1. Arbetsmiljö och säkerhet 

 

o Leverantörer ska aktivt arbeta för att förbättra 

arbetsmiljön, inklusive att säkerställa användning 

av personlig skyddsutrustning. Speciellt fokus 

läggs på att hantera risker kopplade till stendamm, 

buller och vibrationer. 

 

2. Hälsofrämjande och olycksförebyggande 

åtgärder  
 

o Leverantörer ska erbjuda utbildning och träning för att säkerställa säkra 

arbetsförhållanden. Tillräckligt antal sanitära anläggningar ska finnas tillgängliga för 

anställda. 

 

 

MILJÖ OCH HÅLLBARHET 

 

1. Miljö och klimatskydd  

 

o Leverantörer ska arbeta med initiativ för att 

minska miljöpåverkan, inklusive att minska luft- 

och vattenföroreningar samt energiförbrukning. 

Dokumentation av miljöförbättrande åtgärder 

krävs. 

 

 

2. Ledningssystem  

o Leverantörer förväntas ha ett välorganiserat ledningssystem som stödjer kontinuerliga 
förbättringar inom säkerhet, arbetsmiljö och utbildning. 

o Leverantörer förväntas kunna presentera CO2-utsläpp för sina produkter, till exempel 
genom en EPD (Miljövarudeklaration) eller likvärdigt. 
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ARBETSVILLKOR  

1. Förebyggande av barnarbete 

o Zurface kräver att leverantörer följer nationella och internationella lagar som förbjuder 
barnarbete. Barn under 15 år får inte arbeta, och säkerhets- och utbildningskrav måste 
uppfyllas, särskilt vid arbete med farliga ämnen och maskiner. 

2. Förebyggande av tvångsarbete 

o Tvångsarbete, hot eller andra disciplinära åtgärder accepteras inte. Anställda har rätt att 
fritt lämna arbetsplatsen efter arbetsdagens slut. 

3. Förebyggande av diskriminering 

o Leverantörer ska behandla alla anställda med respekt och utan diskriminering baserat på 
kön, ras, etniskt ursprung, religion, politisk tillhörighet, sexuell läggning, ålder eller 
funktionshinder.  

4. Anställningsvillkor 

o Anställningsförhållanden ska följa nationella och internationella regler, inklusive krav på 
skriftliga anställningsavtal, minimilön och övertidsersättning. 

 

ETISKA VILLKOR 

1. Korruption och brottslighet 

o Leverantörer måste upprätthålla en hög etisk standard för att motverka korruption och 
brottslighet. Alla former av bestickning och intressekonflikter är förbjudna. 
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HÅLLBARHETSMÅL: 

Zurface har som huvudfokus följande Hållbarhetsmål enligt Global Compact initiativen. 

 

  

     

  

 

 

 

 

 

 

 

     

Mål 8: Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 

Anständiga arbetsvillkor främjar en hållbar ekonomisk tillväxt och är en positiv kraft för hela 

planeten. Vi måste skydda arbetstagarnas rättigheter och en gång för alla stoppa modernt slaveri, 

människohandel och barnarbete. Genom att skapa goda förutsättningar för innovation och 

entreprenörskap samt säkerställa anständiga arbetsvillkor för alla gynnas en hållbar ekonomisk 

tillväxt som inkluderar hela samhället. 

Vårt antagande: Delmål 8.8 Skydda arbetstagares rättigheter och främja trygg och säker 

arbetsmiljö för alla. Zurface är ISO 45001 certifierade sedan 2024 och främjar anständiga 

arbetsvillkor och säkra arbetsmiljöer.  

 

Mål 11: Hållbara städer och samhällen 

Hållbar stadsutveckling omfattar hållbart byggande och hållbar planering av bostäder, infrastruktur, 

offentliga platser, transporter, återvinning och säkrare kemikaliehantering som i sin tur kräver ny 

teknik och samarbete mellan flera sektorer. Inkluderande och innovativ stadsplanering behövs för 

att göra städerna säkra och hållbara för framtiden.  
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Mål 12: Hållbar konsumtion och produktion 

Hållbar konsumtion innebär inte bara miljöfördelar utan även sociala 

och ekonomiska fördelar såsom ökad konkurrenskraft, tillväxt på 

såväl den lokala som globala marknaden, ökad sysselsättning, 

förbättrad hälsa och minskad fattigdom. Omställning till en hållbar 

konsumtion och produktion av varor är en nödvändighet för att 

minska vår negativa påverkan på klimat, miljö och människors 

hälsa. 

Vårt antagande för hållbarhetsmål 11 och 12: Zurface främjar 

hållbar stadsutveckling och vill öka andelen återbrukad natursten. 

Detta är en del av våra interna miljömål. 

 

 

Mål 15: Ekosystem och biologisk mångfald 

Hållbara ekosystem och biologisk mångfald är grunden för vårt liv på jorden. Att tillgodose 

mänsklighetens behov av livsmedel, energi, vatten, mineraler och råmaterial utan att skada den 

biologiska mångfalden och säkerställa hållbart nyttjande ekosystemtjänster är en avgörande 

utmaning för vår överlevnad. 

Vårt åtagande: Zurface främjar miljövänligare metoder för stenbrytning och uppmuntrar våra 

leverantörer att göra detsamma för att skydda miljön. 

 

SIGNATURER 

Detta avtal har upprättats i två exemplar, ett för vardera parten. 
  
 
Plats och datum: _______________ 

  
 
Zurface Swedens signatur: ______________________  
 
 
Namn och titel: _____________________ 

  
 

Namnteckning [företagsnamn]: ____________________  

 

Namn och titel: ____________________ 
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