ZUNRFACE

UPPFORANDEKOD

INLEDNING

Hos Zurface &r vi fast beslutna om att ta ansvar for en hallbar
utveckling pa lokal, regional och internationell niva. Zurface vill
driva en ansvarsfull och hallbar verksamhet. Vi staller lika
hoga krav pa vara leverantorer.

Denna uppforandekod galler Zurface Sweden och alla som
samarbetar med Zurface. Vi staller krav pa vara
huvudleverantdrer, underleverantérer och partners i hela
vardekedjan for att sakerstalla att var verksamhet bedrivs pa
ett etiskt och ansvarsfullt satt. Kraven utgor ett minimum fér vad som behdver efterlevas i hela
leveranskedjan for att ingad i ett samarbete med Zurface.

Var uppforandekod &r baserad pa ILO-konventioner, FN internationella konventioner och FN Global
Compact. Alla leveranttrer ska aven folja de nationella lagkrav som finns.

Nya leverantdrer registreras i Evaluate-verktyget och blir verifierade samt screenas mot
sanktionslistor. Kravet ar att alla leverantdrer maste bli godkanda. Alla leverantérer som har ett
samarbete med Zurface ska aven ha fyllt i ett sjalvskattningsformuléar som skickas ut i samband med
att leverantoren registrerats i Evaluate.

UPPFYLLNADSGRAD/EFTERLEVNAD

Det finns tre nivaer gallande kravefterlevnad dar leverantdrer som minst maste uppna niva gul.
Gron ar den hogsta niva och uppnas genom att uppfylla alla kriterierna i denna uppférandekod.

Gul niva, som representerar minimikravet for att inga ett samarbete med Zurface, uppnas genom
att uppfylla 5 av kriterierna.

Rod niva innebar att leverantoren inte uppfyller tillrackligt manga kriterier for gul niva och ar
darmed icke godkéand for att inga i ett samarbete med Zurface.
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ZUNRFACE

FOKUSOMRADEN

Zurface dokumenterar och féljer upp leverantorers attityder och atgarder gallande manskliga
rattigheter, arbetsratt, etik och milj6. Zurface har valt att fokusera pa féljande omraden inom hela
forsorjningskedjan:

HALSA OCH SAKERHET

1. Arbetsmiljé och sakerhet

o Leverantorer ska aktivt arbeta for att forbattra
arbetsmiljon, inklusive att sékerstélla anvandning
av personlig skyddsutrustning. Speciellt fokus
laggs pa att hantera risker kopplade till stendamm,
buller och vibrationer.

2. Haélsofrdmjande och olycksforebyggande
atgarder

0 Leverantorer ska erbjuda utbildning och traning for att sékerstalla sakra
arbetsforhallanden. Tillrackligt antal sanitara anlaggningar ska finnas tillgangliga for
anstallda.

MILJO OCH HALLBARHET

1. Miljo och klimatskydd

0 Leverantorer ska arbeta med initiativ for att
minska miljopaverkan, inklusive att minska luft-
och vattenfororeningar samt energiforbrukning.
Dokumentation av miljoférbattrande atgarder
kravs.

2. Ledningssystem

o Leverantorer forvantas ha ett valorganiserat ledningssystem som stodjer kontinuerliga
forbattringar inom sékerhet, arbetsmiljo och utbildning.

o Leverantorer forvantas kunna presentera CO2-utslapp for sina produkter, till exempel
genom en EPD (Miljovarudeklaration) eller likvardigt.
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ZUNRFACE

ARBETSVILLKOR

1. Forebyggande av barnarbete

0 Zurface kraver att leverantorer foljer nationella och internationella lagar som férbjuder
barnarbete. Barn under 15 ar far inte arbeta, och sékerhets- och utbildningskrav méaste
uppfyllas, sarskilt vid arbete med farliga amnen och maskiner.

Forebyggande av tvangsarbete

o Tvangsarbete, hot eller andra disciplinara atgarder accepteras inte. Anstéllda har ratt att
fritt lamna arbetsplatsen efter arbetsdagens slut.

Forebyggande av diskriminering

o Leverantorer ska behandla alla anstallda med respekt och utan diskriminering baserat pa
kon, ras, etniskt ursprung, religion, politisk tillnrighet, sexuell laggning, alder eller
funktionshinder.

Anstallningsvillkor

o Anstallningsforhallanden ska félja nationella och internationella regler, inklusive krav pa
skriftliga anstéllningsavtal, minimilén och évertidsersattning.

ETISKA VILLKOR

1. Korruption och brottslighet

o Leverantorer maste uppratthalla en hog etisk standard for att motverka korruption och
brottslighet. Alla former av bestickning och intressekonflikter ar forbjudna.
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ZUNRFACE

HALLBARHETSMAL:

Zurface har som huvudfokus féljande Hallbarhetsmal enligt Global Compact initiativen.

ANSTANDIGA HALLBARA STADER
ARBETSVILLKOR OCHSAMHALLEN
OCH EKONOMISK

TIllVAXT
II éa

1 HALLBAR 15 EKOSYSTEM OCH
KONSUMTION OCH BIOLOGISK MANGFALD
PRODUKTION

cO §-

Mal 8: Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Anstandiga arbetsvillkor framjar en hallbar ekonomisk tillvaxt och ar en positiv kraft for hela
planeten. Vi maste skydda arbetstagarnas rattigheter och en gang for alla stoppa modernt slaveri,
manniskohandel och barnarbete. Genom att skapa goda férutsattningar for innovation och
entreprendrskap samt sakerstalla anstandiga arbetsvillkor for alla gynnas en hallbar ekonomisk
tillvaxt som inkluderar hela samhallet.

Vart antagande: Delmal 8.8 Skydda arbetstagares rattigheter och framja trygg och séaker
arbetsmiljo for alla. Zurface ar ISO 45001 certifierade sedan 2024 och framjar anstandiga
arbetsvillkor och sakra arbetsmiljGer.

Mal 11: Hallbara stader och samhallen

Hallbar stadsutveckling omfattar hallbart byggande och hallbar planering av bostader, infrastruktur,
offentliga platser, transporter, atervinning och sakrare kemikaliehantering som i sin tur kraver ny
teknik och samarbete mellan flera sektorer. Inkluderande och innovativ stadsplanering behdvs for
att gora staderna sakra och hallbara for framtiden.
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ZUNRFACE

Mal 12: Hallbar konsumtion och produktion —

Hallbar konsumtion innebar inte bara miljéférdelar utan aven sociala
och ekonomiska fordelar sasom 6kad konkurrenskraft, tillvaxt pa
saval den lokala som globala marknaden, 6kad sysselsattning,
forbattrad halsa och minskad fattigdom. Omstalining till en hallbar
konsumtion och produktion av varor ar en nddvandighet for att
minska var negativa paverkan pa klimat, miljé och manniskors
halsa.

Vart antagande for hallbarhetsmal 11 och 12: Zurface framjar
hallbar stadsutveckling och vill 6ka andelen aterbrukad natursten.
Detta ar en del av vara interna miljomal.

Mal 15: Ekosystem och biologisk mangfald

Hallbara ekosystem och biologisk mangfald ar grunden for vart liv pa jorden. Att tillgodose
mansklighetens behov av livsmedel, energi, vatten, mineraler och ramaterial utan att skada den
biologiska mangfalden och sakerstalla hallbart nyttjande ekosystemtjanster ar en avgérande
utmaning for var 6verlevnad.

Vart atagande: Zurface framjar miljovanligare metoder for stenbrytning och uppmuntrar vara
leverantorer att gora detsamma for att skydda miljon.

SIGNATURER

Detta avtal har upprattats i tva exemplar, ett for vardera parten.

Plats och datum:

Zurface Swedens signatur:

Namn och titel:

Namnteckning [foretagsnamn]:

Namn och titel:
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